УТВЕРЖДАЮ

НГО Старосаврушской средней школы: ___________/А.Г.Кузьмин/

Введено в действие с 1.09.2006 г.

Приказ №2 от 1.09.2006г.

ПОЛОЖЕНИЕ О ФОРМИРОВАНИИ ГО

   В соответствии с Положением о гражданских организациях ГО, утвержденным постановлением Правительства РФ от 10.06.99 г. № 620 гражданские организации ГО представляют собой формирования, создаваемые по территориально-производственному принципу на базе организаций, независимо от их организационно-правовой формы, не входящие в состав Вооруженных Сил РФ, владеющие специальной техникой и имуществом и подготовленные для защиты населения и организаций от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий.

  В соответствии с Федеральным законом «О гражданской обороне» от 12.02.98 г. № 28-ФЗ в школе создаются формирования ГО  для защиты личного состава и сохранности материально-технической базы при ЧС.

  Функциональные обязанности личного состава.

   В школе организованы следующие формирования:

· звено связи и оповещения – после получения сигнала о ЧС от НГО оповещают личный состав школы о ЧС с помощью электронных сигналов, телефонов, при отсутствии электричества оповещают на дому при необходимости личный состав школы;

· звено пожаротушения – при пожаре принимает участие с применением специальных и подручных средств меры по тушении пожара;

· звено охраны общественного порядка – организует оцепление объекта и места ЧС для недопущения к объекту посторонних лиц, пресекает попытки кражи имущества личного состава и школы;

· звено спасателей  – принимает меры по спасению и оказание первой помощи пострадавшим;

· пост радиационно-химического наблюдения – организует наблюдение за радиационно-химическим  заряжением;

· звено укрытий и эвакуации – организует укрытие в убежищах личного состава или эвакуации с места ЧС.

   От знания функциональных обязанностей и четкого их выполнения личным составом формирования зависит в конечном итоге выполнение задачи по своевременному, полному и качественному проведению АСДНР по ликвидации последствий ЧС мирного и, военного времени.

     Весь личный состав формирования должен  четко знать, предназначение формирования в любых условиях обстановки и выполнять свои обязанности в составе формирования как в мирное, так и в военное время.

   Весь, личный состав формирования условно, можно разделить на две категории: на тех, у кого обязанности в составе формирования совпадают (или близки) с производственными обязанностями, у кого эти специальности не совпадают с производственными.

   Для первой категории личного состава выполнение задачи в составе формирования во многом будет аналогичным их специальностям.

   Для второй категории личного состава кроме перечисленных особенностей в действиях добавляется изучение и освоение новых специальностей в составе  формирования.

   Кроме своих функциональных обязанностей по предназначению каждый должен умело пользоваться средствами индивидуальной защиты, медицинской защиты, уметь оказывать само-и взаимопомощь, проводить частичную и полную спецобработку, действовать по сигналам ГО.

   Понятие о готовности формирований, порядок оповещения и сбора и личного состава.

   В соответствии с Федеральным законом «О гражданской обороне» организации, создающие формирования ГО, обязаны поддерживать их постоянной готовности.

  Начальник ГО организации, создающей объектовые формирования, определяет срок проведения этих формирований в готовность, порядок их оповещения и сбора. 

   Руководитель занятия указывает, в какой степени готовности находиться данное формирование, сколько времени отведено на его оповещение и сбор.

   Сигнал поступает в дежурную службу организаций от органа управления ГО ЧС муниципального образования – на приведение в готовность территориальных формирований или от начальника ГО организаций  - на приведение готовность объектовых формирований.

   Дежурная служба полученный сигнал доводит до руководителя соответствующего формирования. Он организует оповещение личного состава через руководителей формирований:

· рабочее время - по телефону или нарочным из числа личного состава формирования;

· в не рабочее время – по телефонам или путем отправки дежурной машины по соответствующим адресам командиров формирований не имеющих телефонов.

   Командиры формирований организуют оповещение подчиненных. При не работающей телефонной связи оповещение проводится наручными на транспортных средствах или пешим порядком в зависимости от места жительства личного состава формирования.

 Порядок получения табельного имущества и подгонки СИЗ.

   Весь личный состав формирования обязан знать, что положено иметь согласно нормам оснащения, где это имущество храниться и порядок его получения.

   В каждом формировании должны быть назначены ответственные лица из числа личного состава за получение этого имущества и доставки его к месту сбора формирования.

    Практические мероприятия, проводимые заблаговременно в целях повышения готовности формирования.

1. Воспитание чувства ответственности личного состава формирования за порученное дело.

2. Четкое организация оповещения и сбора личного состава по сигналам ГО.

3. Систематические тренировки (не менее 1 раза в квартал) по оповещению и сбору как в рабочее, так и в не  рабочее время.

4. Постоянная периодическая корректировка штатно-должностных списков и в целом плана приведения формирования в готовность.

5. Знание личным составом предназначения формирования и своих обязанностей, обученность к действиям по предназначению.

Зам.НГО: __________/Г.П.Захаров/

УТВЕРЖДАЮ

НГО Старосаврушской средней школы __________/А.Г.Кузьмин/

Тактико-специальные занятия  формирований ГО школы

 для действий при ЧС.

.

   Учебная цель – проверка реальности плана приведения формирования в готовность; проверка системы оповещения и сбора личного состава.

   Время – 1 час.

   Место проведения занятий – место сбора формирования, определенная планом приведения формирования в готовность (далее – План) или учебный участок.

Учебная цель - ознакомить личный состав  с предназначением данного формирования, с понятием готовности и порядком приведения в нее, порядком оповещения личного состава по сигналам ГО, получением табельного имущества, с местом  и временем сбора, построения и постановки задач.

Метод проведения: тактико-специальное занятие.

 Учебные вопросы и расчет времени:

1. Предназначение формирования – 15 мин.

2. Функциональные обязанности личного состава – 20 мин.

3. Понятие о готовности и порядке оповещения и сбора личного состава – 5 мин.

4. порядок получения табельного имущества и подгонки СИЗ – 10 мин.

5. Практические мероприятия, проводимые заблаговременно в целях повышения готовности – 10 мин.

6. отработка действий личного состава при практическом приведении формирования в готовность – 1 час.

  Материально-техническое обеспечение: средства индивидуальной защиты, техника, приборы, инструмент, имущество ГО согласно нормам оснащения (табелизации) формирований ГО.

ХОД ЗАНЯТИЯ

	Учебные вопросы и время на их отработку
	Обстановка
	Действия руководителя занятия
	Ожидаемые действия обучаемых

	Получение  сигнала о приведении формирования в готовность. Организация  оповещения – 5 мин.
	Личный состав формирования находится на рабочих местах (в рабочее время) или по месту жительства
	Получив сигнал от дежурной службы (или из штаба ГОЧС) уясняет его и доводит до командиров формирований формирования по средствам связи или нарочными
	Командиры формирований, получив сигнал, доводят его до своих подчиненных по средствам связи или нарочными согласно Плану. Получившие сигнал передают его очередным оповещаемым по средствам связи или лично.

	Сбор личного состава формирования – 10 мин.
	
	Прибывает к месту сбора формирования, хронометрирует время прибытия личного состава
	

	Получение имущества, приборов, СИЗ, их подгонка – 15 мин.
	Имущество ГО, СИЗ, приборы хранятся на складе ГО
	Оповещает кладовщика склада ГО о вскрытии склада и выдаче имущества формированию ГО через представителей структурных подразделений.
	Назначенные заблаговременно представители формирований с доверенностями (или другими документами) прибывают на склад ГО, получают имущество своего подразделения, доставляют к месту сбора личного состава и выдают его по заранее подготовленными ведомостям. Личный состав, получив имущество, подгоняет его по своему росту (размеру), при необходимости заменяет предметы одежды, обуви, СИЗ из резервного фонда. О получении и подгонке имущества каждый докладывает своему командиру формирования

	Построение техники формирования – 10 мин
	Техника формирования прибывает из автопарка или мест работы к месту сбора
	Отдает распоряжение командиру группы механизации (или иному командиру формирования) о построении техники в линию машин в развернутом строю согласно Плану
	Получив распоряжение от руководителя формирования, командир группы механизации указывает водителям транспортных средств их место в развернутом строю. Водители занимают указанные места с соблюдением ПДД и мер безопасности, выходят из машин и занимают место в строю личного состава

	Построение личного состава – 5 мин
	Личный состав прибыл к месту сбора, получил имущество ГО, приборы, инструмент согласно нормам оснащения. Имущество ГО и СИЗ подгоняются по размеру (росту)
	Отдает распоряжение о построении формирования согласно схеме, предусмотренной Планом
	Команды формирований строят своих подчиненных согласно указанной схеме построения, докладывают руководителю формирования о наличии личного состава в строю и отдельно об отсутствующих и причинах их отсутствия

	Доведение обстановки и постановка задач личному составу формирования – 15 мин.
	Личный состав и техника построены
	Доводит до личного состава сложившуюся на данный момент обстановку, уточняет (ставит) задачу на проведение АСДНР в соответствии с предназначением формирования
	Командиры формирования  и личный состав формирования уясняют обстановку и задачи, уточняют места проведения АСДНР и, по команде руководителя следуют к этим местам

	Разбор и проведение итогов занятия – 15 мин.
	Вопросы занятия отработаны в полном объеме
	Дает оценку действий каждому структурному подразделению и в целом формированию, отмечает положительные моменты. Особое внимание обращает на обнаруженные недостатки, указывает пути и методы их устранения, ставит задачи по совершенствованию подготовки формирования
	Командиры формирования дают оценку действиям своих подчиненных, ставят в прим
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