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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Старосаврушская средняя школа» Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, именуемая далее Школа, создана на основании Постановления Исполнительного Комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан № 136 от 19 апреля 2006 года в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и реализации общеобразовательных программ начального, общего, основного общего и  среднего (полного) общего образования.


Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Старосаврушская средняя школа» Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан.


Сокращенное наименование: МОУ «Старосаврушская СШ».

 1.2.Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Татарстан, Законом Российской Федерации «Об Образовании» и Республики Татарстан «Об образовании», другими федеральными законами и законами Республики Татарстан, указами Президента Российской Федерации и Президента Республики Татарстан, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Республики Татарстан, муниципального учреждения отдел образования Аксубаевского муниципального района; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами школы. Учредитель школы – Администрация Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан.

1.3.Школа является юридическим лицом, имеет имущество, переданное  в оперативное управление и отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами и имуществом. Школа как юридическое лицо, имеет гербовую печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

Учредитель несёт ответственность по обязательствам школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. Устав утверждается Учредителем, принимается на общем собрании трудового коллектива.

Школа вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.4.Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента выдачи ей лицензии.

1.8.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается ЦРБ и ФАП.

1.9.Организация питания в Школе осуществляется из средств республиканского и местного бюджета, взноса родителей,  сельхозпродукцией с пришкольного участка.

1.10.В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.11.Местонахождение (юридический адрес) Школы: 423038 Республика Татарстан, Аксубаевский муниципальный район, д. Старые Савруши.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1.Основными задачами Школы является создание условий:

-гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получения дополнительного образования;

- формирования общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, 

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.2.Для реализации основных задач Школа имеет право:

-самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовать образовательные программы;

-самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план и расписание занятий;

-выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

-выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

-реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

-привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

-арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудования, транспортные средства и иное имущество;

-вести предпринимательскую деятельность, не запрещенную действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Школы;

-устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями.

3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫИ ПРОЦЕСС

3.1Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

  1 СТУПЕНЬ - начальное общее образование (нормативный срок освоения 3-4 года) - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

  Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

  2 СТУПЕНЬ - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условие становления и формирование личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

  Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

  3 СТУПЕНЬ – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2-3 года) - является завершающим этапом общеобразовательной  подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

  По желанию обучающихся и (или) их родителей (лиц, их заменяющих) в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.2. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

3.3.Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.4. Обучение и воспитание в Школе ведутся на чувашском и на русском   языках. С 1 класса в качестве второго государственного языка вводится татарский язык. По желанию обучающихся и (или) их родителей (лиц, их заменяющих) изучение отдельных предметов в классах может вестись на татарском языке.

3.5.Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленным положением о ней, утверждаемым Министерством образования и науки  Российской Федерации и Республики Татарстан.

3.6.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих).

3.7.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам, по усмотрению их родителей (лиц, их заменяющих) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

3.8.Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.9.Школа по желанию родителей (лиц, их заменяющих) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.10.Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в случае болезни, вынужденного переселения, особой одаренности обучающихся.

3.11.Учебныи год в Школе начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1-х классах 30 недель, во 2-х - 11-х классах 35 недель.

3.12.Учебныи год в Школе делится на 4 учебные четверти.

Продолжительность каникул 30 календарных дней.

Сроки каникул могут быть изменены по решению педагогического совета, по согласованию с отделом образования исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан.

Для обучающихся в 1 классе в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.13.Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.

3.14.Школа работает по шестидневной учебной неделе. Продолжительность уроков 45 минут.

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерыв между ними устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым директором.

3.15.Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью на основания Положения о золотой и серебряной медалях.

3.16.Знания учащихся оцениваются по пятибалльной системе. По решению педсовета могут быть использованы и другие формы оценки.

3.17.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.18.Школа предоставляет следующие дополнительные образовательные услуги: машиноведение и животноводство.

3.19.Школа в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, несет ответственность за:

-невыполнение функции, отнесенных к компетенции Школы;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение правил и свобод обучающихся и работников Школы.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся дети, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.В 1 класс Школы принимаются дети 6,5-7 летнего возраста на 1 сентября при отсутствии медицинских противопоказаний.

4.3.Для зачисления в Школу родители (лица, их заменяющие) представляют следующие документы:

  - заявление;

  - мед справку;

  - свидетельство о рождении.

4.4.Прием обучающихся в последующие классы Школы осуществляется при наличии следующих документов: перечислить (о промежуточной аттестации, об основном общем образовании и т.д.)

4.5.При приеме в Школу обучающийся  и (или) его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с его уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6. Обучающиеся в Школе имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор формы образования;

- обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школы в форме, определенным Уставом;

- уважение человеческого достоинства свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.7.Обучающиеся в Школе обязаны:

  - выполнять Устав Школы;

  - добросовестно учиться;

  - бережно относится к имуществу Школы;

  -уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- выполнять требования работников Школы в части, отнесенном Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.8. Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами поведения для учащихся.

4.9. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы в соответствии с действующим законодательством.

4.10.Педагогические работники Школы имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, метод оценки  знаний обучающихся;

- повышать свою квалификацию;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в управлении Школы в форме, определенной Уставом;

- на сокращенную рабочую неделю: на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

4.11.Педагогические работники Школы обязаны:

-удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка Школы.

4.12.Комплектование персонала Школой осуществляется в соответствии потребностью Школы.

4.13.Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;

- выбирать формы обучения;

- участвовать в управлении Школы в форме, определяемой ее Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости учащихся;

- знакомится с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.14.Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

- обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

- выполнять Устав Школы.

5. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Республики Татарстан "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охрана жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

5.2.Трудовои коллектив Школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием.

5.3.Трудовои коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников учреждения.

5.4.Общее собрание трудового коллектива имеет право:

-обсуждать и принимать Устав учреждения;

-избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Школы один раз в два года;

-обсуждать и утверждать "Правила внутреннего трудового распорядка" Школы.

Общие собрания проводятся не реже двух раз в год, по мере необходимости.

5.5.Общее руководство Школой осуществляет выборный представительный орган-Совет Школы, который состоит из 13 человек.

5.6.Совет Школы:

- директор Школы;

- председатель родительского комитета;

- и т.д.

Кандидаты в члены Совета учреждения от педагогического коллектива выбираются на общем собрании работников учреждения  (количество не ограничено, но не менее семи человек).

Кандидаты от родителей выбираются либо на общешкольном родительском собрании, либо на классных родительских собраниях (количество произвольно, но всего не менее четырех).

Кандидаты от учащихся 9-11 классов на общем собрании учащихся  9-11 классов или на классных собраниях (количество произвольно, но всего не менее двух).

Избранные представители собираются на общешкольную конференцию, которая избирает Совет Школы из 13 членов Совета.

Конференция созывается по решению Совета один раз в два года. Она избирает (переизбирает) Совет учреждения сроком на два года, заслушивает отчет Совета и его председателя.

5.7.Заседание Совета Школы созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в  четверть. 

Решение Совета Школы принимаются, открыто, тайно голосованием.

Решение Совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за  них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

Решение Совета Школы, принятые в пределах его полномочия являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Школы.

5.8.Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается учредителем.

5.9.Директор учреждения имеет право на:

-представления учреждения во всех инстанциях;

-распоряжение имуществом и материальными средствами;

-прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями трудового кодекса Российской Федерации;

-утверждение расписания и графика работы;

-издание приказов и инструкции, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;

-распределение учебной нагрузки (совместно с ПК), установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решение аттестационной комиссии, определяет виды доплат и  других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

-контроль совместно со своими заместителями по УВР за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

-назначение председателей методических комиссии по предметам, секретаря педагогического совета;

-решение других вопросов текущей деятельности учреждения, отнесенных к компетенции Совета школы и учредителя.

5.10. Директор школы несет полную ответственность за работу учреждения в соответствии со ст.32,п.3 Закона Российской Федерации "Об образовании" и должностными инструкциями.

5.11.В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в учреждении действует педагогический совет.

Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в образовательной учреждений для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.

Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете.

5.12.Членами педагогического совета являются все учителя и воспитатели учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

5.13.Педагогическии совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.

5.14.Педагогическии совет определяет:

- порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся не выпускных классов;

- количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников 9-11 классов;

- условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

- оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

- перевод в следующий класс учащихся, усвоивших в полном объеме образовательные программы.

5.15.В качестве общественных организаций в учреждении действует классные и общешкольные  родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.

5.16.Родительские комитеты в классах избираются на обще классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания избирательного классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

На обще классном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

5.17.Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считают необходимым создать.

5.18.Родительский комитет школы:

-обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

-председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с право решающего голоса.

5.19.Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятие решений в форме предложений.

Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

5.20.Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах учреждения.

5.21.В учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.22.Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные акты:

а) правила для учащихся;

б) правила внутреннего трудового распорядка;

в) положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

г) положение о структурных подразделениях школы;

д) положение о фонде материального поощрения;

е) инструкции по правилам техники безопасности;

ж) должностные инструкции;

з) приказы директора Школы и др.

5.23.Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.
6. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1.Финансирование Школы осуществляется Учредителем в соответствии с заключенным между ними договором на основе бюджета (государственных, в т.ч. ведомственных и местных нормативов)

6.2.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

 -имущество, переданное Школе собственником или уполномоченным им органом;

-средства родителей (лиц, их заменяющих), добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

-доход, полученный от реализации продукции  и услуг, а также других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

-кредиты банков и другие кредиты;

-другие источники в соответствии с действующим законодательством.

 
Неиспользованные в этом году финансовые средства не могут быть изъяты у Школы или зачислены Учредителем в объем финансирования следующего года.

Валютные средства, полученные Школой от внешнеэкономической деятельности,  используются в порядке, установленным законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

6.3.Палата земельных и имущественных отношений Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан закрепляет за Школой на праве оперативного управления имущество согласно акту приема-передачи.

Имущество Школы, закрепленное за ней на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением  имущества, уставными целями деятельности, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и договором между Школой и Учредителем.

6.4.Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности, а также на доходы от собственной деятельности ССШ приобретенные на эти доходы объекты собственности.

6.5.Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

Школа устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также штатное расписание.

6.6.Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. При недостаточности у Школы средств, ответственность по ее обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом.

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:

· приказами и распоряжениями директора Школы;

· правилами внутреннего распорядка;

· правилами для учащихся;

· договором образовательного учреждения с Учредителями;

· положением о педсовете;

· решениями педсоветов;

· должностными инструкциями сотрудников школы;

· инструкциями по безопасности и правилам работы на травмоопасных участках, рабочих местах, учебных кабинетах;

· положением о родительском комитете;

· правилами поведения обучающихся;

· положением о методическом объединении педагогов;

· положением об аттестационной (экзаменационной) комиссии;

· положением о получении образования в данном образовательном учреждении;

· положением о профильных классах;

· положением о семейном образовании;

· положением об объединениях обучающихся, воспитанников;

· положением о попечительском совете;

· положением о материальном поощрении учащихся;

· положением об учебном кабинете;

· положением о предметной школьной олимпиаде, о конкурсах;

· положением о летнем лагере отдыха;

· положением о летнем лагере труда и отдыха;

· положением о  доплате за заведование учебной мастерской;

· положением о доплате за заведование пришкольным учебно-опытным участком;

· положением о премировании учителей и воспитателей Школы за квартал;

· другими локальными актами, не противоречащими Уставу Школы.

7.2. При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в статье 7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу.

7.3. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему уставу.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1.Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

8.2.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы статуса) Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

8.3.Ликвидация Школы осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

8.4.При ликвидации и реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (лицами, их заменяющими).

При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

8.5.При чрезвычайных ситуациях (пожар, наводнение, землетрясение и др.) возмещение ущерба и восстановление Школы производится Учредителем.                                                                                                                                                                              
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